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POLITYKA PRYWATNOŚCI 

________________________________________________________________________________________ 

w zakresie wykonywania obowiązków informacyjnych z art. 13 Rozporządzenia Parlamentu Europejskiego 

i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. (RODO) 

Administrator danych osobowych 

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Wydawnictwo Spektrum Spółka z ograniczoną 

odpowiedzialnością z siedzibą w Poznaniu, ul Milczańska 1/10, 61-131, wpisana do Rejestru 

Przedsiębiorców KRS pod numerem: 0001112341, NIP: 7822941560, REGON: 528958987.  

Kontakt e-mail: wydawnictwo@autyzm-spektrum.pl  

 

Klauzula dla Klientów (kupujących książki i publikacje Wydawnictwa) 

Dane osobowe przetwarzane są w celach: 

• zawarcia i realizacji umowy sprzedaży książek/publikacji (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), 

• realizacji obowiązków prawnych ciążących na Administratorze, w tym obowiązków 

podatkowych i księgowych (art. 6 ust. 1 lit. c RODO), 

• obsługi reklamacji, dochodzenia roszczeń i obrony przed roszczeniami (art. 6 ust. 1 lit. f RODO). 

Dane przechowujemy: 

• dokumenty księgowe – przez 5 lat, 

• dane dotyczące reklamacji i roszczeń – do upływu terminów przedawnienia, 

• dane związane z realizacją zamówienia – do czasu jego realizacji i rozliczenia. 

Odbiorcy danych: 

• podmioty świadczące usługi IT, pocztowe, kurierskie, księgowe, prawne i doradcze na rzecz 

Administratora, 

• organy publiczne uprawnione na podstawie przepisów prawa.  

 

Klauzula dla Autorów i Współpracowników 

Dane osobowe przetwarzane są w celach: 

• zawarcia i realizacji umowy wydawniczej lub umów o współpracę (art. 6 ust. 1 lit. b RODO), 

• wypełnienia obowiązków podatkowych i księgowych (art. 6 ust. 1 lit. c RODO), 

• dochodzenia i obrony roszczeń (art. 6 ust. 1 lit. f RODO). 

Dane przechowujemy: 

• dane dotyczące umów – do czasu ich wykonania, a następnie przez okres przedawnienia 

roszczeń, 

• dokumenty księgowe – przez 5 lat. 

Odbiorcy danych: 

• podmioty świadczące usługi prawne, księgowe, IT, pocztowe i kurierskie, 
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• organy publiczne zgodnie z obowiązującymi przepisami. 

 

Klauzula dla Potencjalnych Kontrahentów 

Dane przetwarzane są w celach: 

• nawiązywania współpracy biznesowej, składania ofert, zapytań, negocjacji (art. 6 ust. 1 lit. f 

RODO), 

• ochrony przed roszczeniami i dochodzenia roszczeń (art. 6 ust. 1 lit. f RODO). 

Czas przechowywania danych: do zakończenia kontaktu lub negocjacji, a następnie przez okres 

przedawnienia roszczeń. 

 

Klauzula dla Korespondencji 

Dane przetwarzane są w celach: 

• rejestracji i obsługi korespondencji (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), 

• dochodzenia i obrony roszczeń (art. 6 ust. 1 lit. f RODO). 

Dane przechowywane są do czasu zakończenia sprawy lub do upływu terminów przedawnienia 

roszczeń. 

 

Klauzula dla Kandydatów do Pracy 

Dane osobowe kandydatów przetwarzane są w celach: 

• przeprowadzenia rekrutacji (art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zw. z Kodeksem pracy oraz art. 6 ust. 1 lit. a 

RODO – zgoda na dane dodatkowe), 

• budowy bazy kandydatów do przyszłych rekrutacji – na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a 

RODO). 

Czas przechowywania: 

• dane z bieżącej rekrutacji – do jej zakończenia, 

• dane w bazie kandydatów – maksymalnie 12 miesięcy lub do wycofania zgody. 

 

Klauzula dla Użytkowników Strony Internetowej 

Dane przetwarzane są w celach: 

• zapewnienia prawidłowego działania strony i bezpieczeństwa (art. 6 ust. 1 lit. f RODO), 

• w przypadku korzystania z formularza kontaktowego – udzielenia odpowiedzi (art. 6 ust. 1 lit. f 

RODO), 

• w przypadku newslettera – na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a RODO). 

Czas przechowywania: 

• dane związane z odwiedzinami strony – do 2 lat od ostatniej aktywności, 

• dane z formularza kontaktowego – do czasu zakończenia korespondencji, 

• dane newsletterowe – do czasu wycofania zgody. 
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Prawa osób, których dane dotyczą 

Przysługuje Państwu prawo do: 

1. dostępu do swoich danych, 

2. sprostowania danych, 

3. usunięcia danych lub ograniczenia ich przetwarzania, 

4. przenoszenia danych (dot. danych przetwarzanych na podstawie umowy lub zgody), 

5. wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania danych w przypadkach określonych w art. 21 RODO, 

6. wycofania zgody w dowolnym momencie – jeśli przetwarzanie odbywa się na podstawie zgody. 

 

Prawo do skargi 

Jeżeli uznają Państwo, że dane osobowe są przetwarzane niezgodnie z prawem, przysługuje Państwu 

skarga do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych (ul. Stawki 2, 00-193 Warszawa, 

https://www.uodo.gov.pl/). 

 

Obowiązek i dobrowolność podania danych 

Podanie danych osobowych jest: 

• obowiązkowe, gdy wynika to z przepisów prawa (np. rachunkowość, prawo pracy), 

• dobrowolne, ale niezbędne do zawarcia i realizacji umowy, obsługi zamówienia, rekrutacji lub 

udzielenia odpowiedzi na korespondencję. 

 

https://www.uodo.gov.pl/?utm_source=chatgpt.com

